Fiscalidade

PRECOS DE TRANSFERENCIA

PARTNERto PARTNER
Consultores de Gestao, S.A.

Actualizado em Fevereiro de 2012




Confianga

Ind,gpendéncia |

(al.ﬁlidade

.

!‘,'x
Precos de Transferéncia no topo das prioridades da Gestao e da
Administracdo Tributaria

Fruto da crise internacional, muitos paises tém olhado Em Portugal , 50 ac-»es d e dontasamal i
para os Precos de Transferéncia® (PT) como uma alter- com 0 apoio da equipa de Precos de Transferéncia, que
nativa para aumento da receita tributaria. analisaram: operacdes de financiamento, alienacdo de

partes sociais, transferéncias de marcas, pagamentos
de royalties, transmissdo de iméveis, cedéncia de pes-
soal, venda de bens e prestacdo de servigos.

De acordo com um estudo que abrangeu 877 multinacio-
nais em 25 paises, 68% dos inquiridos foram alvo de
fiscalizagdo em 2010 , um aumento significativo em rela-
¢do ao indice de 52% registado na pesquisa realizada Em 2011, o montante das correc¢des ao lucro tributa-

com 0s mesmos parametros em 2007. veldas empresas inspeccionadas

. ' o 270 mil h»es de euros
Em paralelo com o aumento do numero de fiscaliza¢des,

constata-se igualmente um crescimento das multas e O Governo vai aumentar em 1.300 o nimero de técni-
penalidades aplicaveis: 20% dos ajustamentos efectu- cosda Autoridade Tributs8ria e
ados no ambito de fiscalizac&o/auditoria deram azo a actividades de inspecgao, reforgando também a equipa
penalidades (comparado com 4% em 2007). de Precos de Transferéncia.

Neste contexto, ndo € de estranhar que 32% dos inquiri- ! Precos de Transferéncia s&o os pregos pelos quais uma empresa

dos tenham identificado os prec¢os de transferéncia como transfere bens, direitos ou presta servicos  a outra entidade com a

a matéria fiscal mais importante que afecta as suas qual esteja em situacédo de relacdes especiais. A s operacdes finan-
. ~ ceiras também séo analisadas em sede de PT (art.° 63.° do Cdodigo do
organizagoes .

IRC).

Os Precos de Transferéncia como Instrumento de Gestéo

As empresas tendem a encarar a elaboragcdo do Dossié cedores e clientes, respectivamente), os denominados
de Precos de Transferéncia como uma obrigacéo fiscal. Precos de Transferéncia Interna  funcionam como
Ainda que tal seja, de facto, verdade, importa perceber uma ferramenta estratégica, que possibilita:

gue esta matéria se reveste de uma importancia critica 1. Alinhar os objectivos de toda a organizacao;

para a Gestédo , e que ultrapassa em muito a "mera" obri-

50 declarati 2. Escolher entre a prestagéo interna ou a subcontrata-
gacéo declarativa.

¢éao;

O exercicio inerente & analise, determinagéo e justifica- 3. Motivar os gestores;
¢do dos precos praticados, obriga a empresa a avaliar,
de forma sistematica, rigorosa e extensiva, o seu desem-
penho comparativamente a um grupo de empresas ou a
um sector de actividade, permitindo, entre outras:

4. Instituir sistemas de avaliacdo do desempenho base-
ados no mérito.

1. Determinar as margens por
2. Conhecer o custo das Vv&ri
3. Posicionar a empresa no seu sector de actividade.
Adicionalmente, através da aplicacdo das regras de fun-

cionamento do mercado aos centros de responsabilidade
prestadores e utilizadores do servico (verdadeiros forne-
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Entidades Sujeitas aos Precos de Transferéncia

Estdo sujeitas a apresentacdo do Dossié de Precos de
Transferéncia as entidades que estejam abrangidas por
relacbes especiais , 0 que se considera verificado, de-
signadamente, entre:

I Uma entidade e os titulares do respectivo capital, ou os
conjuges, ascendentes ou descendentes destes, que dete-
nham, directa ou indirectamente, uma participagéo néao infe-
rior a 10% do capital ou dos direitos de voto;

9 Entidades em que os mesmos titulares do capital, respecti-
vos conjuges, ascendentes ou descendentes detenham,
directa ou indirectamente, uma participacdo ndo inferior a
10% do capital ou dos direitos de voto;

ﬂ Uma entidade e os membros dos seus 6rgdos sociais, ou
de quaisquer 6rgaos de administracdo, direccdo, geréncia
ou fiscalizagédo, e respectivos cOnjuges, ascendentes ou
descendentes;

9 Entidades em que a maioria dos membros dos 6rgéos soci-
ais, ou dos membros de quaisquer érgdos de administra-
¢ao, direccdo, geréncia ou fiscalizagdo, sejam as mesmas
pessoas;

9 Entidades ligadas por contrato de subordinacéo, de grupo
paritario ou outro de efeito equivalente;

Actuacao da Administracéo Fiscal e

De acordo com o Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, Paulo Nuncio, os Precos de Transferéncia sédo
«um dos vectores essenciais da politica fiscal do
Governo ». Neste sentido, no triénio 2012 -2014 a fisca-
lizacdo nesta area vai ser reforcada , conforme consta
do Plano Estratégico de Combate a Fraude e Evasao
Fiscais e Aduaneiras.

Importa referir que a AT pode efectuar correcgdes a
matéria colectavel quando os ter mos
uma operacdo vinculada difiram dos que seriam normal-
mente acordados, aceites ou praticados entre entidades
independentes. Ainda de acordo com o Secretario de
Estado dos Assuntos Fiscais, essas correc¢des tém
vindo a ser cada vez mais « relevantes e avultadas» .
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i Entidades que se encontrem em relagdo de dominio
(obriga-«0o de el aborar demonst
dadas);

9 Entidades entre as quais, por forca das relagdes comerci-
ais, financeiras, profissionais ou juridicas entre elas, direc-
ta ou indirectamente estabelecidas ou praticadas, se verifi-
ca situacdo de dependéncia no exercicio da respectiva
actividade;

i Entidade residente e uma entidade n&o residente suijeita a
um regime fiscal claramente mais favoravel.

O sujeito passivo deve dispor, nos termos do n.° 6 do
artigo 63.° do Caddigo do IRC, de informacdo e docu-
mentacao respeitantes a politica adoptada na determi-
nacao dos prec¢os de transferéncia.

Esta obrigacdo ndo se verifica sempre que o sujeito
passivo, no exercicio anterior, tenha atingido um va-
lor anual de vendas liquidas e outros proveitos infe-
rior a 0.3.000.000

O Dossié sobre Pregcos de Transferéncia deve existir
desde o exercicio de 2002 e ser mantido durante 10
anos.

Penalidades

O Orgcamento de Estado para 2012 ( Lei -B2011 6 4
de 30 de Dezembro), introduziu as penalidades a apli-

car especificamente no caso de incumprimento das
obrigac6es relativas a constituicdo do Dossié de

Precos de Transferéncia , n o me ad aArata dee ,
apresentacdo no prazo que a administracdo tributaria

fixar da documentacao respeitante a politica adoptada

em matéria de pregos de transferéncia é punivel com
cg(i)ﬁn&li _d)()%eé:l 5@0 (&2l evh@oO0OP&r a

caso de pessoa colectiva, cf. art.® 26.° do RGIT).

O referido Dossié deve estar constituido at ® ao t
mo do prazo para entrega da declaracdo anual de infor-
macao contabilistica e fiscal (alinea ¢) do n.° 1 do artigo
1 1 7 CIRC), ou seja, até ao dia 15 de Julho , indepen-

dentemente de esse dia ser Gtil ou n&o atilP
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Metodologia de Analise de Precos de Transferéncia

Numa analise de Precos de Transferéncia, a determinacéo das condi¢cdes de plena concorréncia deve seguir a metodo-
logia resumida no seguinte diagrama:

1. Identificacdo das Validacao da Hipotese de
Transaccoes Plena Concorréncia
2. Analise Funcional, Determinacao do Intervalo de
dos Activos e dos Plena Concorréncia
Riscos

g .-

3. Seleccaodo
Meétodo mais
Adequado

Ha Transaccoes
Equivalentes? MPCM

Sim X
R Metod.os . MPRM
Sim [[ELSsERRiEE Seleccdodo Indicador
MCM de Rentabilidade
Informacéo é Adequado.
Suficiente e Nao
Adequada? Métados néo MMLO
Transaccionais
Nao MFL

Fonte: “Precos de Transferéncia, Casos Praticos”, Clara Dithmer e Jaime Carvalho Esteves
Como se pode constatar, existem5 m®t @arajsstificacdo dos Precos de Transferéncia, nomeadamente:
I MPCM - Método do Preco Comparavel de Mercado;
 MPRM - Método do Preco de Revenda Minorado;
 MCM - Método do Custo Majorado;
 MMLO - Método da Margem Liquida da Operagéo;

I MFL - Método do Fraccionamento do Lucro.

A empresa devera optar pelo método que for mais apropriado para cada operacédo ou série de operacdes , OU seja,
aquele que for susceptivel de fornecer a melhor e mais fiavel estimativa . Da mesma forma, dever
pelo método mais apto a proporcionar 0 mais elevado grau de comparabilidade entre as operacdes vinculadas e

outras nao vinculadas, e entre as entidades seleccionadas para a comparacao. Por Ultimo, devera ser escolhido o
método que impliqgue 0 menor nimero de ajustamentos
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Constituicdo do Dossié

Para que o processo de constituicdo do Dossié relativo aos Precos de Transferéncia seja o mais eficiente e completo
possivel, defendemos que a sua realizagdo deve cobrir as seguintes fases

. Averiguacao quanto
a existénciade
informacao comparavel
e seu tratamento:

- Identificacao das

. Andlise daEmpresae
Operacodes Vinculadas;

do Grupo.

. Classificacao das
situacoes de Relacoes
Especiais.

. Seleccaodo método de \
precos de transferéncia
mais apropriado a cada
caso concreto.

. Conclusdese
formalizacao do
dossié.

- Analise funcional, dos
activos e dosriscos:

Trabalho a desenvolver

- Analise comparativa.

Estrutura do Dossié

Em nossa opinido, o relatério de PT deve apresentar a
seguinte estrutura (indicativa):
I. Descricao da empresa e do Grupo:

a) Breve Historial;

b) Estrutura do Grupo e Caracterizacdo do Merca-
do.

1. Descricao da actividade desenvolvida:
a) Quadro resumo das transaccdes intra-grupo;

b) Caracterizag&o das transacgoes.
IIl. Analise Funcional das diferentes areas;

IV. Andlise Comparativa:
a) Racios economico/financeiros do grupo;

b) Réacios econdmicoffinanceiros das entidades
comparaveis.

V. Descricdo dos métodos adoptados:
a) Métodos utilizados;

b) Métodos rejeitados.

VI. Conclusao

- PARTNERtoPARTNER
Consultores de Gestao, S.A.

A Vantagem PARTNERtoPARTNER

A vantagem PARTNERto PARTNER reside fundamental-
mente nos seguintes aspectos:

9 Equipa de consultores dedicada e com competéncias
nas areas financeira, contabilistica e fiscal;

9 Conhecimento do negdcio;
Experiéncia na realizag&o de trabalhos semelhantes;

i Acesso a bases de dados por subscricdo, nomeada-
mente:

SABI
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Areas de Actuacéo:

Corporate Finance :

Avaliacdo de Empresas
Fusbes & Aquisicbes
Due Dilligence

Planos de Negécio
Modelagéo Financeira

=

Incentivos:
9 Financeiros (QREN)
1 Fiscais (SIFIDE, RFAI)
1 Formacéo Profissional (POPH)

Consultoria de Gestao:
9 Sistemas de Controlo de Gestéo
9 Controlo Interno
I Sucessao Empresarial

Consultoria Fiscal:
9 Precos de Transferéncia
1 Reestruturagdo Empresarial

CONTACTOS:

Rua Marcelino Sa Pires

Edificio Muralha, n.° 15-4° Piso, Sala 43
4700-924 Braga

Telf.: +351 253 600 390
Fax: +351 213 516 893

www.p2p.com.pt
info@p2p.com.pt




